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Als ondernemer werk ik graag een paar dagen 
thuis. Dan werk ik deadlines af, schrijf offertes, 
maak afspraken, ga naar de sportschool, help 
mijn zoon bij zijn huiswerk en doe tussendoor 
huishoudelijke klussen. De andere dagen zoek 
ik bewust ondernemende mensen op om te 
netwerken, te kletsen, een coachingsgesprek te 
voeren of om te sparren over een idee. Ik voel 
me welkom in de samen-werkruimte 4-in-1 want 
daar deel ik met andere ondernemers ruimtes om 
elkaar te ontmoeten. In deze ruimtes kunnen we 
samenwerken en samen zijn.  
De ontmoetingsplekken zijn sfeervol en kleurig. 
De inrichting ademt een mix van zakelijkheid en 
warmte uit. Ik krijg inspiratie door een onverwacht 
gesprek en er ontstaat spontaan samenwerking 
voor een groot project. We vullen elkaars 
expertises aan en vinden binnen de driehoek 
organisatie - communicatie - creativiteit makkelijk 
een collega ondernemer die aansluit. Samen zijn 
we beter. Van concept tot uitvoering. Zonder 
vastgezet plan. Het ontstaat omdat we samen zijn. 



wie?  Voor ZP’ers of ondernemingen (tot 10 mensen) die ruimte zoeken 
om samen te werken. Voor professionals die graag naar een sfeervolle plek gaan 
om met een netwerkcontact koffie te drinken, met een collega of opdrachtgever 
te overleggen, een offerte of verslag te schrijven en af en toe een bijeenkomst of 
workshop te organiseren. 

wat?  Het Leornardolab is een 4-in-1-concept waarbij je voor een basisbe-
drag per maand 4 faciliteiten onder 1 dak krijgt. Doordat we dit samen organi-
seren, creëren we de ruimte en flexibiliteit die we nodig hebben én dit ook nog 
tegen minimale kosten. We kopen dus eigenlijk met elkaar m2’s in en delen het 
gebruik. 
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De vier faciliteiten, beschikbaar binnen het Leonardolab-concept, zijn:

loungecorner  in deze ruimte is het altijd gezellig, er wordt 
gepraat en koffie of thee gedronken. Je kunt er de hele dag te-
recht om even met een collega of netwerkcontact te overleggen.  
Uiteraard kun je er ook prima alleen zitten om koffie te drinken 
of om je mail, social media of andere dingen te doen. Je ontmoet 
er zonder afspraak ook mensen die open staan voor een gesprek. 
(afhankelijk van de locatie kan hier ook geluncht worden)

overleg-, coach-, werkkamer  in deze ruimte kun je 
met twee tot vier mensen in alle rust overleggen. Je kunt er ook 
een coachingsgesprek voeren of alleen in alle rust aan een stuk 
werken. De kamers hebben een oppervlakte van 6-15 m2. Je kiest 
de kamer die het best aansluit bij jouw activiteit. Vanuit de kof-
fiecorner of andere faciliteit is er koffie/thee/water beschikbaar 
voor deze ruimtes. 

vaste/flexibele werkplekken  in een gedeelde ruimte 
kun je een vaste of flexibele werkplek gebruiken. Een eigen bureau 
dus. Met als belangrijkste verschil tussen de vaste en flexibele 
plek: het laten liggen van je spullen. Bij de vaste werkplek is dit 
prima, bij de flexplek ruim je je bureau leeg als je weggaat. Je hebt 
een plank, laatje of kast beschikbaar om spullen achter te laten. 

workshopruimte  in deze ruimte 50/100 m2 kun je work-
shops organiseren of andere bijeenkomsten waarin je groepen 
van 12-24 met elkaar in gesprek of in beweging wilt brengen. 
Deze ruimte heb je waarschijnlijk maar een beperkt aantal keer 
per jaar nodig. Toch handig dat die binnen dit concept tot je be-
schikking staat. 

Door met elkaar deze ruimtes te huren en te delen heb je als ZP’er of onderne-
ming alle faciliteiten beschikbaar voor jouw werkzaamheden en/of die van jouw 
medewerkers voor het waarmaken van ambities en dromen. 

betekenis  Samenwerkers binnen dit concept vinden elkaar in gezamen-
lijke maatschappelijke betekenis gericht op de ontwikkeling van organisaties en 
de communicatieve- en creatieve uitingen die hierbij passen. We staan voor een 
duurzame relatie met elkaar en de omgeving. 

hoe?  Kom met ons in gesprek in het Leonardolab om dit voor jou en voor 
ons te laten werken.


